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ARBEITSGEMEINSCHAFT 

DES BÜRGERSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS 

IN BADEN - WÜRTTEMBERG E.V. 

www.arbes-bw.de  

 
 

Thema Protokoll der Mitgliederversammlung der ARBES 

Termin Mittwoch, 28. Juni 2023 

Zeit 1030 Uhr – 15:30 Uhr   

Ort Seniorenzentrum Martha-Maria-Haus, Tiergartenweg, Stuttgart  

Leitung Gerd Fiess, Vorsitzender 

Protokoll Angela Mutzig 

Anwesend siehe Anwesenheitsliste 

 
 

Tagesordnung  

 

TOP1 Begrüßung und Eröffnung 

Genehmigung der Tagesordnung 2023 

 
1.1 Begrüßung und Eröffnung

Der Vorsitzende Gerd Fiess begrüßt die Anwesenden und eröffnet die Mitglieder-

versammlung.  

Anwesend sind 28 stimmberechtigte Personen.  

Der Vorsitzende bedankt sich bei den oder Teilnehmerinnen/Teilnehmern für ihr 

Kommen und für ihr Interesse an der Tagung und wünscht der Veranstaltung ei-

nen konstruktiven Verlauf.  

 
1.2 Genehmigung der Tagesordnung  

 
Der Vorsitzende stellt fest, dass die Einladung den Mitgliedern ordnungsgemäß 

und fristgerecht zugestellt wurde.  

Es gibt keine Ergänzungs- und keine Änderungswünsche zur vorgelegten Tages-

ordnung. Die Tagesordnung wird genehmigt und verabschiedet.

 
TOP2 

Grußwort von Frau Keller vom Sozialministerium 

 

Frau Keller teilte mit, dass das BE im SM nach wie vor einen hohen Stellenwert 

hat und die Arbeit der ARBES im Referat 24 unter Leitung von Herrn Kusche 

wohlgesonnen begleitet wird.  

- Kommunikation mit dem Ministerium: Es bleibt zu hoffen, dass die ARBES in 

der Lage ist, nach der für alle belastenden CORONA Krise, sich neu zu 

http://www.arbes-bw.de/
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formieren und zu engagieren, um rechtzeitig die Kommunikation mit dem Mi-

nisterium aufzunehmen.  

- Neues Förderprogramm „Gemeinsam engagiert in BW“. Das Sozialministerium 

unterstützt Projekte, die das Bürgerschaftliche Engagement in Baden-Würt-

temberg fördert und trägt dazu bei, neue Impulse für Vernetzung, Innovatio-

nen und Nachhaltigkeit anzuregen. 

- Intensivierung der Freiwilligendienste an Schulen: Sie begleiten zum Beispiel 

Schülerinnen und Schüler im Alltag, stehen ihnen bei Problemen zur Seite und 

beraten gegebenenfalls bei Konflikten. 

- Ehrenamtskarte: Mit der Ehrenamtskarte Baden-Württemberg will die Landes-

regierung ihre Anerkennung und Wertschätzung für die vielen freiwillig Enga-

gierten im Land zum Ausdruck bringen. Sie wird ab 1. August 2023 für zwölf 

Monate in ausgewählten Modellkommunen eingeführt.

 

TOP2   Berichte - Rechenschaftsberichte des Vorstandes

 
2.1 

 

Berichte des Vorsitzenden und der beiden Stellvertreter

 
In einer Zusammenfassung nennt Gerd Fiess die wichtigsten Punkte und Daten:  

 

ARBES intern 

- aktueller Mitgliederstand 

 Aktuell sind in der ARBES 113 Vereine/ Initiativen organisiert.  

- Neuaufnahmen  

Mütterforum Bade-Württemberg e.V. - Gelebte Nachbarschaft Heslach e.V.  

Lebenswertes Öschingen e.V. - Historischer Verein Hohberg e.V. 

Die neu aufgenommen Mitglieder haben die Möglichkeit sich in der Mittags-

pause den Anwesenden vorzustellen. 

- Vorstandsarbeit 2022  

Im Zusammenhang mit der letzten Satzungsänderung besteht der Vorstand 

aus einer/m Vorsitzenden, zwei Stellvertretern und bis zu sechs weiteren 

Vorstandsmitgliedern/Beisitzer.   

Der Vorstand traf sich zu  

- sechs Vorstandssitzungen in Präsenz und Zoom-Meetings,  

- einer zweitägigen Klausur.  

- CEV: Centre Europèen du Volentariat 

 ARBES ist Mitglied beim CEV, aber hat zurzeit keine Vertretung 

- AG Fachtag  

Der geplante Fachtag im Sommer 2022 in Willstätt zum Thema Nachhaltig-

keit wurde im Frühjahr 2023 in Tübingen nachgeholt.  
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Hinweis aus der Versammlung: Die dokumentierten Ergebnisse sollten nicht 

nur den Teilnehmenden der Fachtagung, sondern den Mitgliedern insgesamt 

zur Verfügung gestellt werden. 

- Bundesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement - BBE  

ARBES ist in der AG BE u. Kommune u. Freiwilligendienste vertreten.  

Gerd Fiess ist gewähltes Mitglied im Koordinierungsausschuss.  

- Kommunikation mit dem Ministerium 

Der Vorsitzende kritisiert die mangelnde Einbindung und Anhörung der AR-

BES durch das Ministerium bei der Entwicklung neuer Förderkriterien und 

der Ehrenamtskarte. 

- 30 Jahre ARBES 

Im kommenden Jahr feiert die ARBES ihr 30-jähriges Bestehen. 

 
- AG-BE mit Josef Martin  

Das von der Arbeitsgruppe BE im Umfeld entwickelte Positionspapier wurde 

mit verschiedenen Trägern intensiv bundeweit auseinandergesetzt und abge-

sprochen. Die Petition soll in den nächsten Wochen an die Politik herange-

tragen werden. Die ARBES wird sich ebenfalls beteiligen. 

Aus der Versammlung kam der Hinweis, das Petitionspapier auch auf Lan-

desebene abzusprechen. 

Frau Keller gab den Hinweis, dass das Thema im Hinblick auf die Umset-

zungsverordnung UstA-VO des Landes BW im SM, sowohl ein Thema des Re-

ferats BE wie auch des Referats Pflege ist und dort abzusprechen ist.

 
- Auswertung des Moderierten Erfahrungsaustauschs Wo drückt uns der 

Schuh?  Erfahrungen teilen. Herausforderungen erkennen. Umsetzung gestal-

ten! Anlässlich der MV 2022 – Angela Mutzig 

Der Vorstand hat die Ergebnisse ausgewertet und eine Agenda entwickelt, 

die zeitnah umgesetzt werden sollte.  

Das Ergebnis der Umsetzung ist nachfolgend dargestellt und wurde mit Er-

nüchterung von der Versammlung aufgenommen. Außer der Fachtagveran-

staltung im März in Tübingen und einer Zoom-Konferenz konnte bisher wei-

ter nichts erledigt werden. 

Die komplette Auswertung wird dem Protokoll beigefügt. 
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2.2 Kassenbericht Finanzen – Rechnungsabschluss 2018 

 
Ruth Heckel erläutert anhand vorbereiteter Folien zunächst den Rechnungsab-

schluss – detailliert nach Einnahmen und Ausgaben 2022 und in einer Gesamt-

übersicht. 

 

 
2.3 Aussprache zum Kassenbericht  

 
Aus der Versammlung kommt die Nachfrage, welche Überlegung der Vorstand 

zur Rückzahlung nicht verbrauchter Fördermittel in Höhe von 25.383,28 € 

macht. Bei den Mitgliedern bestehen erhebliche Bedenken zur aktuellen Förder-

praxis. Einige Initiativen haben keine Möglichkeit zur termingerechten Durchfüh-

rung Ihres Projektes in Vorlage zu treten. Hier sollten dringend Einzelfallent-

scheidungen möglich gemacht werden.  

 
2.4 Bericht der Kassenprüfer 

 
Das Ergebnis der Kassenprüfung für das Jahr 2022 wurde von Herrn Manfred 

Geiger vorgetragen. Der Bericht liegt in schriftlicher Form vor. 

Ergebnis der Kassenprüfung:  

 Die Belege standen komplett zur Verfügung. Sie stimmten mit den Einzelbele-

gen in den Konten überein. Alles ist übersichtlich und zeitlich zutreffend ge-

ordnet.  

 Die Kontostände der Bankauszüge und die Bestände stimmen mit den Salden 

überein. Es wurden keine Beanstandungen festgestellt. 

 Die Kasse ist einwandfrei geführt.   

  
2.5 Entlastung der Kassenführung

 
Manfred Geiger bescheinigt eine saubere und sorgfältige Arbeit und schlägt der 

Mitgliederversammlung die Entlastung vor.  

Die Zustimmung erfolgt mit einer Enthaltung. 
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   Aussprache zu den Berichten des Vorstandes 

 

- Aktualisierung der Homepage und Versand von aktuellen Nachrichten: Es ist 

wichtig, dass die Homepage auf dem neuesten Stand ist und Mitglieder regel-

mäßig über relevante Neuigkeiten informiert werden. Der Vorstand sollte si-

cherstellen, dass die Homepage regelmäßig aktualisiert wird und dass Mitglie-

der über wichtige Entwicklungen per E-Mail, Newsletter und anderen Kommu-

nikationskanälen informiert werden.  

- Protokoll der letzten Mitgliederversammlung: Das Fehlen des Protokolls ist 

bedauerlich und ist zu beheben. Das Protokoll bietet den Mitgliedern eine Zu-

sammenfassung der Diskussionen und Entscheidungen, die auf der Versamm-

lung stattgefunden haben. Der Vorstand soll das Protokoll so schnell wie 

möglich erstellen und den Mitgliedern zur Verfügung stellen. 

- TODO-Liste und Umsetzung von Beschlüssen: Es scheint, dass es eine TODO-

Liste gibt, aber es ist unklar, wie diese abgearbeitet wird. Der Vorstand soll 

transparent kommunizieren, wie die TODO-Liste verwaltet wird und welche 

Maßnahmen ergriffen werden, um die Beschlüsse umzusetzen. Es könnte hilf-

reich sein, regelmäßige Updates an die Mitglieder zu senden, um sie über den 

Fortschritt und die erreichten Ziele zu informieren. 

- Demokratische Führung des Vorstands und Erklärung bei Nichtumsetzung von 

Beschlüssen: Es ist wichtig, dass der Vorstand demokratisch geführt wird und 

die Interessen der Mitglieder angemessen berücksichtigt. Wenn Beschlüsse 

nicht umgesetzt werden, hat der Vorstand eine klare Erklärung zu liefern. 

Möglicherweise gibt es Hindernisse oder Herausforderungen, die die Umset-

zung verzögern. Die Kommunikation mit den Mitgliedern ist entscheidend, um 

Missverständnisse zu vermeiden und das Vertrauen wiederherzustellen. 

- Offene und ehrliche Diskussionen können dazu beitragen, die Situation zu klä-

ren und gemeinsam nach Lösungen zu suchen, um die Effektivität des Vor-

stands zu verbessern. 

-  
2.6 Entlastung des Vorstandes 

 
Nachdem die Unzufriedenheit der Mitglieder über die Tätigkeit des Vorstandes 

sehr heftig zum Ausdruck gebracht worden war, kam auf die Frage der Entlas-

tung prompt ein negatives Abstimmungsergebnis zustande: 

Zunächst wurde allerdings die Frage, ob der Vorstand über seine eigene Entlas-

tung mit abstimmen darf, kontrovers diskutiert, was zu mehreren (ungültigen) 

Abstimmungsversuchen führte. Die zuletzt durchgeführte Wahl - ohne Stimmab-

gabe der Vorstandsmitglieder - ergab folgendes Ergebnis: 

Abstimmung: Sind Sie für die Entlastung des Vorstandes? 

7 Ja  

8 Nein 

  6 Enthaltungen   

Der Vorstand ist somit nicht entlastet! 
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2.7 Haushalt 2024

 
Gerd Fiess, der Vorsitzender stellt selbst den Haushalt 2024 vor und erläutert 

die Positionen des Entwurfs. 
 

 

Erhöhung der Ausgaben für die Vorstandsarbeit für 2024 auf 15.000 € 

- Wolfgang Latendorf stellt den Antrag der Erhöhung der Ausgaben für die 

Vorstandsarbeit um 5.000 Euro für das Haushaltsjahr2024 nicht zuzustim-

men. Der Antrag wird abgelehnt.  

 Zustimmung zum Haushaltsentwurf  

- Bei zwei Enthaltungen und keiner Gegenstimme erhält der Vorstand das 

Mandat den Haushalt wie vorgestellt umzusetzen. 
 

 
TOP 3 Wahlen zum Vorstand

 
3.1 Wahl eines Wahlleiters und einer Wahlkommission 

Wolfgang Latendorf wird zum Wahlleiter bestimmt.  

3.2 Vorstellung der Kandidaten/ Kandidatinnen 

Er stellt die Kandidatenliste vor. Nascha Werz tritt nicht mehr zur Wahl an. 
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3.3 Wahl des Vorsitzenden 

Gerd Fiess stellt sich zur Wahl - es stehen keine weiteren Kandidaten zur Wahl. 

Es wird offen abgestimmt. 

 

Abstimmungsergebnis: 

9 Ja 

7 nein  

12 Enthaltungen  

 
Wahl der beiden Stellvertreter  

Angela Mutzig und Josef Martin stellen sich zur Wahl, weitere Kandidaten stehen 

nicht zur Wahl - es wird offen und gemeinsam abgestimmt. 

 

Abstimmungsergebnis: 

25 Ja 

 0 nein  

 3 Enthaltungen  

 
Wahl weiterer Vorstandsmitglieder 

Ruth Heckel, Dietmar Holstein, Karl Behrle, Dr. Dirk v. Wichert, Daniel Kunz stel-

len sich zur Wahl, weitere Kandidaten stehen nicht zur Wahl, Die Kandidaten stel-

len sich kurz vor. Es wird offen und gemeinsam abgestimmt. 

 

Abstimmungsergebnis: 

26 Ja 

 0 nein  

 2 Enthaltungen  

 
Wahl von zwei Kassenprüfern  

Elvira Walter-Schmitt und Manfred Geiger stellen sich zur Wahl, weitere Kandida-

ten stehen nicht zur Wahl. 

 

Abstimmungsergebnis: 

25 Ja 

 0 nein  

 3 Enthaltungen 

 
 

Der Wahlleiter fragt die Gewählten, ob sie Wahl annehmen. Die Frage wird ein-

zeln der Reihe nach mit Ja beantwortet. 

 
TOP 4 Anträge 

 
 Es liegen der Versammlung keine Anträge zur Behandlung vor. 

15:30 Uhr Ende der Mitgliederversammlung 2023 

 

 


